
 



– опыт воспитательной и методической работы; 
– стабильные результаты в работе; 
– богатый жизненный опыт; 
– способность и готовность делиться профессиональным опытом; 
– стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. 
3.4. Наставник может сопровождать одновременно не более двух 

молодых специалистов. 
3.5. Исходя из потребности лица, в отношении которого осуществляется 

наставничество, в профессиональных знаниях и навыках, а также в 
соответствии с уровнем его начальной подготовки и опытом работы наставник 
составляет индивидуальный план прохождения наставничества (далее - 

индивидуальный план). 
Индивидуальный план может включать: 
– мероприятия по ознакомлению лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество, с рабочим местом и коллективом; 
– мероприятия по ознакомлению лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество, с должностными обязанностями, 
квалификационными требованиями; 

– совокупность мер по профессиональной и должностной адаптации лица, 
в отношении которого осуществляется наставничество; 

– изучение теоретических и практических вопросов, касающихся 
исполнения должностных обязанностей; 

– выполнение лицом, в отношении которого осуществляется 
наставничество, практических заданий; 

– перечень мер по закреплению лицом, в отношении которого 
осуществляется наставничество, профессиональных знаний и навыков; 

– перечень мер по содействию в выполнении должностных обязанностей; 
– другие мероприятия по наставничеству. 
3.6. Индивидуальный план составляется наставником не позднее 10 дней 

со дня утверждения его кандидатуры приказом организации. 
3.7. За успешную работу наставник отмечается директором учреждения 

по действующей системе поощрения.  
 

4. Обязанности наставника 

4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, 
ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности  
педагога дополнительного образования.  

4.2. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в 
овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами 
качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять 
допущенные им ошибки. 

4.3. Развивать положительные качества молодого специалиста, в т. ч. 
личным примером, корректировать его поведение в образовательном 
учреждении, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, 
содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора.                



4.4. Разработать совместно с молодым специалистом план 
профессионального становления последнего с учетом уровня его 
интеллектуального развития, педагогической, методической и 
профессиональной подготовки по предмету. 

4.5. Вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, 
требованиями, предъявляемыми к учителю – предметнику, правилами 
внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности). 

4.6. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать 
самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и 
внеклассных мероприятий. 

4.7. Давать  конкретные задания с определенным сроком их выполнения.           
4.8. Контролировать работу, оказывать необходимую помощь. 

4.9. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в 
овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами 
качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять 
допущенные ошибки. 

4.10. Личным примером развивать положительные качества молодого 
специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в 
общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и 
профессионального кругозора. 

4.11.Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 
общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о 
его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного 

воздействия. 
4.12.Подводить итоги профессиональной адаптации молодого 

специалиста, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 
 

5. Права наставника: 
5.1. С согласия заместителя директора, курирующего учебно-

воспитательную работу, подключить для дополнительного обучения молодого 
специалиста других сотрудников образовательной организации. 

5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и 
в письменной форме. 

 

6. Обязанности молодого специалиста 

6.1. Изучать Закон РФ «Об образовании», нормативные акты, 
определяющие его служебную деятельность,  особенности работы в сфере 
дополнительного образования и функциональные обязанности по занимаемой 
должности. 

6.2. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 
овладевать практическими навыками по занимаемой должности. 

6.3. Выполнять план профессионального становления в установленные 
сроки. 

6.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, 
правильно строить свои взаимоотношения с ним. 

6.5. Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень. 



6.6. Периодически отчитываться перед наставником о своей работе, а 
также заместителем директора, курирующим учебно-воспитательную работу. 

 

7. Права молодого специалиста 

Молодой специалист имеет право: 
7.1. Вносить на рассмотрение администрации образовательной 

организации предложения по совершенствованию работы, связанной с 
наставничеством. 

7.2. Защищать профессиональную честь и достоинство. 

7.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими 
оценку его работы, давать по ним объяснения. 

7.4. Посещать внешние организации по вопросам, связанным с 
педагогической деятельностью. 

7.5. Повышать квалификацию удобным для себя способом. 
7.6. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через 

представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или 
служебного расследования,  связанного с нарушением норм 
профессиональной этики. 

7.7. Требовать конфиденциальности дисциплинарного (служебного) 
расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

 

8. Документы, регламентирующие наставничество 

К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 
– настоящее Положение; 
– приказ директора МАУ ДО ДЮЦ «Каскад» об организации 

наставничества; 
– план прохождения наставничества. 
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